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LOS encuentros empresariales
han protagonizado la actualidad
económica de Bilbao, el principal
la Asamblea General de Cebek.
La Confederación de Bizkaia emi-
tía varios mensajes sobre la evolu-
ción de la economía y ofrecía ade-
más, la oportunidad de reflexionar
a más de 300 asistentes respecto al
papel de las grandes empresas y el
llamado efecto sede, a propósito
de la pérdida de centros  de deci-
sión, ante el fenómeno de las opas
y las deslocalizaciones de compa-
ñías que buscan tamaño y condi-
ciones para su cuenta de resulta-
dos. En esta plataforma de los em-
presarios vizcainos se pudo ade-
más escuchar las optimistas previ-
siones del lehendakari Ibarretxe
sobre el proceso de paz, la apuesta
por la industria de la consejera
Agirre y la promesa del diputado
general, José Luis Bilbao de que
habrá un buen tipo impositivo, en
referencia al polémico Impuesto
de Sociedades, mientras el alcalde
Azkuna daba un repaso a las obras
en  marcha y definía la ciudad en
la que ha puesto su empeño. Una
ciudad de valores, según se dijo en
otra Asamblea General, la de Me-
tropoli-30, en la que también in-
tervenía Juan José Ibarretxe en la
clausura de un Foro que define es-
trategias para el avance de Bilbao,
pasando a los intangibles. Pero de
tangibles también puede ufanarse
una ruidosa capital que está medio
levantada de proyectos y en la que
la construcción destaca por su di-
namismo. Precisamente, el Conse-
jo General del Notariado organi-
zaba  una jornada sobre los mode-
los urbanísticos de las capitales
vascas, en la que se buscaba  res-
puesta a la pregunta de, si son ex-
portables. Lo que  parece es que el
de Bilbao suscita interés, atrae vi-
sitantes e incrementa la dimensión
internacional de un territorio que,
por su capacidad industrial siem-
pre lo tuvo. Quizá por eso, la aso-
ciación europea de fundidores
EICF organizaba aquí, en mayo un
ciclo de conferencias conmemora-
tivo de sus 50 años de existencia,
mientras la SPRI está a punto para
su Intergune, el foro de internacio-
nalización que reúne en el BEC,
los días 5 y 6 de junio a los agen-
tes que tiene por el mundo para
asesorar a las empresas, en total en
25 países y que han desarrollado
más de 400 proyectos.

CEBEK: Asamblea General
La Patronal Vizcaina que presi-

de José Mª Vázquez Eguskiza se
pronunciaba sobre la situación po-
lítica y socio-económica con moti-
vo de su Asamblea anual y des-
pués de la  recepción al Comité
Ejecutivo  por parte del lehenda-
kari Ibarretxe, actos que comple-
taba con el encuentro empresarial
sobre las grandes empresas en la
economía vasca. En este sentido,
Cebek considera un futuro que
obliga a los representantes públi-
cos e institucionales a consolidar
un escenario sin violencia, señala
que éste será el mayor activo para
las empresas, los empresarios y
los trabajadores. Alerta además
–aunque estima que la economía
de Bizkaia crecerá un 3,2% en el
2006– sobre algunas debilidades
en el sector industrial, amenazado
por la competencia internacional.
De ahí que proponga trabajar en
un crecimiento, basado más en la
competitividad exterior y el valor
añadido en nuestros productos.
Los datos de incremento del PIB
que, sobre el primer trimestre pro-

porciona el Eustat –el 4,4% para la
economía vizcaina, el doble que la
europea– aún son más optimistas,
pero en todo caso es patente la pru-
dencia de Cebek  en su análisis,
que repasa el panorama vizcaino
en un contexto mundial marcado
por los empujes de China e India,
el mantenimiento de EE.UU. y la
recuperación de la UE, especial-
mente de Alemania. Preocupa  el
fenómeno de la deslocalización,
los desplazamientos geográficos
de ciertas actividades productivas
y, en esa línea apunta algunas ca-
rencias que hacen vulnerable a la
industria. Sobre este problema se
celebró una jornada en el Euskal-
duna, en la que participaban, junto
a Vázquez Eguskiza, el presidente
de la BBK, Xabier de Irala –que
aprovechaba la plataforma para
defender la fusión de las Cajas
vascas– y los profesores de la UPV
y del IESE, Carmen Gallastegui y
Xavier Vives respectivamente. 

De la Construcción y
otros sectores

Lógicamente se concluía que es
muy importante mantener los cen-
tros de decisión y que, frente a las
consecuencias de los procesos de
globalización hay que ser competi-
tivos con innovación, incorpora-
ción de nuevas tecnologías y mejo-
ra en la formación de los trabaja-
dores. En el informe a la Asamblea
General, la Patronal apunta un cre-
cimiento del empleo en torno al
2%, lo cifran en unos 10.000 nue-
vos puestos de trabajo, con el sec-
tor terciario como principal pro-
motor. Se reitera la cautela respec-
to a la industria, por la competen-
cia de los países emergentes y la
especial incidencia de los costes
laborales, que –se afirma– son los
más altos del Estado. El coste en
aumento de las materias primas y
el riesgo de la alta inflación –en
marzo fue del 3,9– se presentan
como una amenaza para el colecti-

vo empresarial que, por otra parte
muestra su confianza ante el nue-
vo tiempo de paz, esperando el fi-
nal de toda clase de extorsión.
Respecto a la construcción, al aná-
lisis de Cebek –que pronostica
cierta moderación después de los
importantes ritmos de crecimiento
mantenidos– se unen otros, por
ejemplo del Observatorio de la Vi-
vienda que preside Antonio Garri-
gues, foro creado –junto al Conse-
jo General del Notariad– por su
propio bufete y que debatía en el
Colegio Notarial de Bilbao sobre
modelos de urbanismo, con inter-
vención –entre otros representan-
tes de las Administraciones, juris-
tas, promotores etc.– de la Asocia-
ción Ascovi-Bieba. Se habló de
urbanismo vasco, de la Ley del
Suelo, de viviendas protegidas y
libres y de financiación, de burbu-
jas inmobiliarias y demás. Según
datos de Ascovi, la Asociación de
Constructores y Promotores de
Vizcaya –que precisamente acaba
de elegir nuevo presidente a Manu
Galíndez– el índice de producción
por cada mil habitantes es en Eus-
kadi de 7,9 viviendas, mientras
que en el Estado, de 16, en concre-
to a Bizkaia, con un 55% del total
de habitantes le corresponde un
35,5%, en datos del 2005.

APD, Technarte,
Metropoli 30

Más encuentros empresariales,
los organizados por APD uno de
ellos también en el sector de la
construcción, pero con referencia
a la siniestralidad laboral y las ini-
ciativas que, administraciones, pa-
tronal y empresas especializadas

llevan a cabo para combatirla y re-
ducir sus cifras. La Asociación pa-
ra el Progreso de la Dirección se
ocupaba asimismo en sus jornadas
de analizar temas como, los secre-
tos de la empresa rentable y perdu-
rable del siglo XXI, la mejora de
la eficiencia con claves para la
planificación y también, del clima
laboral que cada vez tiene mayor
importancia en las organizaciones.
Parece que es la tercera preocupa-
ción en la gestión de recursos hu-
manos y ha pasado a integrar las
estrategias de negocio. La relación
entre la tecnología y el arte era,
por otra parte el objetivo de un
congreso internacional, Technarte
convocado por la asociación Inno-
valia, que elegía para celebrarlo la
capital vizcaína, por considerarla
un referente de modernidad y de-
sarrollo. Artistas y tecnólogos pre-
sentaban sus obras en un marco de
cooperación, en el que se concluía
que los desarrollos tecnológicos
están facilitando al arte moderno
su plena expresión. Y si de tecno-
logía se habla, Tecnalia, la corpo-
ración que reúne a los principales
centros vascos representa el 24%
de la investigación aplicada priva-
da del Estado. En su balance 2005,
una plantilla de 1.100 investigado-
res, facturación de 84 millones de
euros y en su cartera de clientes
3.800 empresas e instituciones.
Otro balance anunciado es el del
cluster del Conocimiento, que ce-
lebra en junio sus diez años de

gestión empresarial en Euskadi,
promoviendo la innovación en
red. De estos valores de moderni-
dad y de otros que tiene Bilbao y
que debe traducir en estrategias se
ocupaba otro foro, el de Metropoli
30 que preside José Antonio Ga-
rrido y en el que entre otras refle-
xiones se reiteraba el papel rele-
vante de la iniciativa privada y la
necesidad de seguir impulsando su
alianza con el sector público.

De turismo, tráficos y
visitas internacionales

El interés es creciente, según la
viceconsejera de Turismo del Go-
bierno vasco, Koro Garmendia
que destacaba la consolidación de
Euskadi como destino de nivel
medio y alto y precisaba que las
entradas de viajeros en el 2005
fueron 2.111.074, el 70% de pro-
cedencia estatal y el 30% del ex-
tranjero. El aeropuerto de Bilbao
crecía un 10,6% en tráfico de pa-
sajeros el pasado abril, se inaugu-
raba también una nueva línea de
pasaje y carga, Bilbao-Portsmouth
de la compañía Acciona Transme-
diterránea, el viaje virtual por Biz-
kaia tenía éxito en Expovaciones
–con Expoconsumo, Creamoda y
el Salón de los Inventos han sido
feria multitudinarias– y nuestro
famoso Puente Colgante está a
punto de ser elegido por la Unesco
como Patrimonio de la Humani-
dad. Si se puede pedir más, pues
que sigan las visitas, como las del
Queen Elizabeth II o como las de
una delegación china que, de viaje
institucional en España, quería co-
nocer Bilbao y el programa desa-

rrollado por el Consorcio de
Aguas para regenerar la Ría. Y ha-
blando de la Ría, según el Foro
Marítimo, los astilleros vascos
concentraron el 31,6% de los con-
tratos firmados en 2005 en el Esta-
do. En otro sector, el cluster audio-
visual de Euskadi, Eiken recibía a
otra delegación, en este caso del
gobierno regional de Alsacia com-
puesta por responsables de agen-
cias de desarrollo local y tecnoló-
gico, interesados en Bilbao y en la
experiencia de Eiken. Otras expe-
riencias se recogían en la confe-
rencia conmemorativa de los 50
años de la asociación europea de
fundidores de metal, de la que for-
ma parte la estatal FEAF, que
agrupa a 158 empresas, con mas
de 16.000 trabajadores –9.000 en
la CAV–, facturación de 2.100 mi-
llones de euros –972 de firmas
vascas– y producción de 1,15 mi-
llones de toneladas, 446.000 en
nuestra comunidad .Y de la indus-
tria, al campo, porque el Consejo
Económico y Social vasco, que
preside Antxon Lafont inauguraba
una nueva etapa de jornadas espe-
cíficas de reflexión con la dedica-
da a la política agraria, para acer-
carse a la realidad de un sector
productivo considerado estratégi-
co, desde la vertiente económica y
social.

Empleo: dictamen del CES y
estudio de las economistas

El Consejo emitía, por otra parte
un dictamen sobre el Anteproyec-
to de Ley vasca de Empleo, sobre
el que concluye que: es un texto de
escasa eficacia jurídica, en tanto
no cuente con el traspaso efectivo
de las transferencias pendientes;
no realiza una función competen-
cial clara y precisa y, crea nuevas
estructuras de participación sin las
suficientes competencias para ga-
rantizar una intervención activa,
una real dirección y planificación
de la política de empleo. 

Y empleos no le deben faltar a la
148 promoción de la Escuela  Téc-
nica Superior de Ingeniería de Bil-
bao, 505 graduados que recibían
sus diplomas, pero especialmente
a las mujeres, que se sitúan a la ca-
beza de los mejores expedientes
académicos. Como muestra, dos
tocayas, chicas listas, Ainhoa San-
tillán, número 1 en la especialidad
industrial con una nota media de
10 y en Telecomunicaciones, Ain-
hoa García, con 9,59. Parece que
el 75% de los titulados de la Es-
cuela en el último curso se muestra
satisfecho con los estudios realiza-
dos y los volvería a elegir. Las
economistas, por su parte también
reivindican el lugar que les corres-
ponde. El Colegio vasco de Eco-
nomistas con la colaboración de la
Diputación ha realizado un infor-
me sobre la situación laboral de
estas profesionales. El estudio po-
ne de manifiesto el esfuerzo reali-
zado por las mujeres economistas
en el desarrollo de su carrera y el
alto grado de sensibilización del
colectivo, frente a las escasas
oportunidades que les ofrecen las
empresas. En este sentido solicitan
a su Colegio profesional la conti-
nuidad de sus proyectos de igual-
dad. Y finalmente sobre empleo. a
destacar otro informe, de Adecco,
que, por ejemplo en lo relativo a
inmigración proporcionaba cifras
2005: en el País Vasco, el número
de trabajadores extranjeros au-
mentó un 15%, la tasa de paro se
situó en el 9,7 y en concreto, en
Bizkaia la contratación aumentó
un 14,7%, absorbiendo el 56,4%
del total de extranjeros que emplea
la Comunidad autónoma.

Contratación de extranjeros:
Bizkaia absorbe el 56,4%
de los que emplea la C.A.V.

Bilbao empresarial

El lehendakari Ibarretxe clausuró el foro Metrópoli 30 

La Asamblea anual de Cebek analizó el futuro político y social


